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本公司重視每一位員工，為提供員工安全的工作環境及友善健康的職場，並能安心的工作，持續推動職業安全衛生相關之教育訓練及宣導，並建立安全衛生內部管理政策，定期採取監控措施，提早發現公司高風險事項，並採取改善措施，以達到合法合規及保護員工安全及健康之目的。

(1) 強化與員工的溝通，公司設有「安全衛生委員會」，由副董事長擔任主任委員，並召集相關人員及勞工代表，每三個月開會一次，共同研議公司之職業健康安全議題與追蹤運作結果。
(2) 確保作業環境安全衛生，公司訂有作業環境監測計畫，每年進行作業環境監測 1 次。
(3) 預防職業病，對員工進行健康管理，安排每年定期健康檢查。
(4) 公司依照ISO 45001管理系統，制定「危害鑑別與風險評估程序」對公司各項作業可能造成人員傷害或事故，每年定期執行風險評估，進行全面危害鑑別以「零災害、零事故」之最終目標。
   113年度沒有發生員工職業災害。
(5) 公司已導入 ISO45001管理系統，每年進行追查，持續維持證書之有效性。
