企業社會責任
1、 永續發展推動組織
伍豐科技永續發展委員會於民國111年8月11日，經董事會通過成立永續發展委員會，委任本公司董事長徐明哲為召集人，副董事長朱聖昉及財會處長賴盈甫，擔任永續發展委員，共同推動本公司永續發展。
2、 永續發展組織職責
永續發展委員會之職責為協助董事會持續推動永續發展與提升公司治理，以實踐永續經營之目的，其職權應包括下列事項：
(一)制定永續發展方向及目標，並擬定相關管理方針及具體推動計畫。
(二)宣導及落實公司誠信經營及風險管理等面向之相關工作。
(三)企業永續發展執行情形與成效之追蹤、檢視與修訂。
(四)其他經董事會決議由本委員會辦理之事項。

本公司永續發展委員會113年共召開2次會議，並於114年8月13日由永續發展委員會通過並提報董事會2024年度重大主題、永續發展政策、制度或相關管理方針及具體推動計畫。
本公司董事會每季定期聽取經營團隊的報告，經營階層必須對董事會提擬公司策略，董事會必須評判這些策略成功的可能性，也必須經常檢視策略的進展，並且在需要時敦促經營團隊進行調整。

3、 各項風險之管理方式與執行成效
本公司已依重大性原則由管理階層辨識出營運上的各項風險，並針對各風險訂定相應的管理方式，並定期檢視各項風險管理措施之執行成效，以達成企業經營之穩健。
	永續面向
	風險評估項目
	因應對策
	執行成效

	環境面
	氣候變遷及環境風險
	· 伍豐於2022年度首度導入TCFD 架構，評估公司因氣候變遷所帶來之風險，以規劃可能之因應措施，降低氣候變遷對公司營運之影響。
· 已於2023年度取得ISO14001，並規劃未來取得ISO 14064-1等管理系統之驗證，並透過相關負責單位與管理組織的運作，持續重視對能源、水資源、廢棄物、與空氣污染等議題的管理和改善，並透過教育訓練加強同仁的相關知識，以提升公司緊急應變能力，降低自然災害、環境事故與氣候變遷造成營運中斷的風險。
	2024年度伍豐進行了完整的氣候變遷相關風險與機會之鑑別與評估。其餘各項與環境相關之管理認證將於未來年度逐步規劃執行。

	社會面
	原物料價格、供應鏈及通貨膨脹風險
	· 伍豐訂有供應商管理辦法，透過作業流程管理確保供應商符合公司及客戶的需求和期望。
· 在供應商的遴選上，進行多面向評估，使原物料供貨正常且品質、價格、交期符合要求。
· 銷售之產品大多為針對特定客戶所需規格開發之產品，非一般消費性產品，故大多能將原物料成本因通貨膨脹情形而增加之部分反映於最終售價中。
	伍豐隨時監控市場原物料價格及供貨情形，採取提前備貨等方式，以確保訂單正常出貨，伍豐2024年度之營業毛利為31%，相較2023年度之28%差異不大，並無因原物料短缺及通貨膨脹而產生重大不利風險。

	公司治理面
	利率風險
	· 伍豐之營運資金部分來自融資活動，其資金成本受利率變動影響，為避免利率變動所可能造成之不利影響，本公司致力維持較低之負債比率，並由本公司財務處隨時注意資金成本水準，進行短、中、長期之資金規劃。
· 伍豐財務處若預期在未來營運模式下，營運資金需求將提高，除與目前已往來之金融機構申請融資額度做為未來週轉來源資金準備，並會同時評估資本市場不同籌資方式，故利率變動對本公司損益將有一定營運程度之影響，惟將不定期評估銀行借款利率，並與銀行保持良好關係，以取得較優惠利率，並視利率變動適時予以調整資金運用情形，或搭配不同籌資方式，以降低利率變化對本公司損益產生之影響。
	伍豐2024年底自金融機構借款金額約1,180,000仟元，利率係按浮動利率調整，並發行固定利率之普通公司債500,000千元，以支應營運所需資金。
經執行 2024年度之模擬之利率變動影響，於利率變動0.1%時，對伍豐之稅後淨利影響約為944仟元，尚不致營運產生重大不利風險。

	
	匯率風險
	· 伍豐財務處負責蒐集相關之匯率資訊並與往來銀行保持密切連繫，不定期參考銀行所提供的外匯資訊與建議，以充分掌握匯率的變化，研判未來走勢與長期趨勢。
· 透過電腦資料庫將匯率資料供業務人員接單時參考，以維持合理營業利潤。
· 銷貨款結存於外幣帳戶，外幣帳戶視實際資金需求及匯率變動情形，適度調整外幣帳戶部位，並依據外幣資產部位做適當且合理的避險。
	2024年度本公司已實現兌換利益為5,320千元，未實現兌換虧損為42,080千元，未有因利率變動而產生重大不利風險。
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	資安風險
	· 伍豐將配合金管會於2021年12月28日修正「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」及相關令釋，於2023年8月10日設置資安專責主管及資安專責人員，並由本公司副董事長朱聖昉擔任資訊安全長，以因應本公司資安需求及資安風險。
· 本公司已訂定資通安全相關內部控制制度，並將公司之資通安全政策轉知員工。
· 本公司具體之資安控管包含：郵件及系統帳號均依規定為申請，公司裝設防火牆及防毒軟體，由資訊人員檢視是否有異常情形。機房設立門禁管制，未經授權人員進出予以管制，並定期執行資料檔案轉錄備援作業，確保備份資料之完整性等。
· 本公司已於2024年12月2日取得ISO 27001證書，並依照相關規範建立、實施、維護和持續改進資訊安全管理系統，以保護資訊資產，降低資訊安全風險，確保資訊的機密性、完整性和可用性。
	2024年度伍豐未發生重大資安事故。
2024年度執行資安相關宣導10次
2024年度資安相關e-mail公告次數11次
2024年度實際攔截入侵次數共276,112次



4、 董事會對永續發展督導情形
本公司董事會每年定期聽取永續發展委員會之報告（包含ESG報告），並針對永續發展策略、方針、目標及行動方案進行檢視並給予調整之建議，以供經營團隊進行調整。
