性別平等及多元化政策
員工結構
GRI 2-7~2-8、405-1
伍豐視員工為最重要的合作夥伴，尊重每位員工的尊嚴，維持勞資雙方良好互動，員工多元化與平等為本公司努力達成之目標，期與員工共同創造伍豐永續未來。本公司在任用、晉升與培訓等所有方面均是以機會平等為原則，所有員工一視同仁，不因不同種族、膚色、性別、地區而有任何差別待遇。下表為2024年度本公司之人力結構組成：

員工性別分布：
	
	男性
	女性
	合計

	
	人數
	比例(%)
	人數
	比例(%)
	人數
	比例(%)

	[bookmark: _Hlk203137442]總公司
	主管
	15
	6.94
	8
	3.70
	23
	10.65

	
	專業人員
	40
	18.52
	12
	5.56
	52
	24.07

	
	技術人員
	9
	4.17
	0
	0.00
	9
	4.17

	
	行政人員
	11
	5.09
	30
	13.89
	41
	18.98

	[bookmark: _GoBack]大同廠
	主管
	5
	2.31
	0
	0.00
	5
	2.31

	
	專業人員
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00

	
	技術人員
	46
	21.30
	25
	11.57
	71
	32.87

	
	行政人員
	5
	2.31
	10
	4.63
	15
	6.94

	合計
	131
	60.65
	85
	39.35
	216
	100

	註1：本公司所有員工均為全職且永久聘僱之員工。
註2：係以2024/12/31在職員工統計。



