[bookmark: _Hlk205815618]員工福利與薪資
GRI 2-21、201-3、405-2
伍豐秉持同工同酬的基本原則，參考同業薪資水平及工作內容，訂定公允之薪資報酬政策，本公司定期對員工進行績效考核，並根據當年度獲利情形及經濟環境，給予表現優異同仁調薪、獎金及紅利等作為員工激勵，下表為本公司不同工作地點及員工類別，男女薪酬與基本薪資比例：
	
	薪酬
	基本薪資

	
	總公司
	大同廠
	總公司
	大同廠

	性別
	男
	女
	男
	女
	男
	女
	男
	女

	主管
	1
	0.82
	註1
	1
	0.56
	註1

	專業人員
	1
	0.77
	註2
	1
	0.68
	註2

	技術人員
	註1
	1
	0.97
	註1
	1
	0.92

	行政人員
	1
	1.34
	1
	0.67
	1
	1.38
	1
	0.68

	註1：總公司技術人員及大同廠主管之女性工作者數量為0。
註2：大同廠專業人員之男性工作者為0。


[bookmark: _Hlk205815628]本公司年度薪酬最高之個人年度總薪酬與年度個人總薪酬中位數之比例為7.35；2024年度之成長比例分別為32%與6%。
退休金制度
伍豐的退休制度依「勞動基準法」及「勞工退休金條例」辦理，定期提列或提撥員工退休金，並於每年12月委託外部獨立精算師針對確定福利計畫進行精算作業。對於每一名自本公司退休之勞工，本公司均依法提供退休金，以保障其退休後生活。本公司於2024年度，舊制及新制退休金分別認列169仟元及8,946仟元，共佔總薪酬之3.8%。
其他員工福利
伍豐為能提供員工最符合需求的福利，已成立「職工福利委員會」多年，其成員皆由公司員工組成，每月由公司提撥職工福利金，並定期或不定期舉辦各項之員工福利活動，各項員工福利簡介如下：
	項目
	內容
	2024年實績

	年終獎金/員工酬勞
	依照營運表現及員工績效，發放員工年終獎金
	發放年終新台幣35,787仟元

	婚喪喜慶禮金
	提供員工婚喪喜慶禮金。
	2024年度203人次申請，共發放新台幣238仟元

	完善的員工休假制度
	依照勞基法給予員工足夠的休假天數，使員工能在工作同時享有生活。
	平均每名員工全年特休17.9日

	尾牙聚餐
	每年舉辦年終尾牙聚餐。
	2024年度尾牙於 2025 年1月23日舉辦

	教育訓練補助
	如有業務相關之教育訓練，由公司全額補助訓練及課程費用。
	2024年度支付訓練費新台幣60仟元

	健康檢查
	每兩年邀請合格的健檢機構至公司替員工進行健康檢查。
	請詳6.1.2.3

	團體保險
	除依法提供所有員工勞健保外，亦提供團體保險，給予員工醫療與人身之保障。
	[bookmark: _Hlk202865323]2024年度全公司團險新台幣1,462仟元

	退休制度
	依法提撥退休金，保障所有員工退休後的生活。
	[bookmark: _Hlk202865352]2024年度伍豐負擔員工退休金新台幣9,115仟元

	哺乳室
	設置備有相關器材如冰箱等之哺乳室，供所有產後員工預約使用。
	於辦公室設置哺乳室

	育嬰假
	依法提供所有員工育嬰假，保障所有員工之工作與生活能達到合理平衡。育嬰留停使用狀況請詳下表內容。
	請詳後述”育嬰留停使用狀況”

	員工旅遊
	[bookmark: _GoBack]每年舉辦員工國內外旅遊。
	2024年度舉辦國內外員工旅遊，共123人次參與，補助新台幣3,665仟元。



