經營績效
依據本公司章程第十九條，本公司執行業務董事之報酬，不論營業盈虧得依同業通常水準支給之，授權董事會依其對本公司營運參與之程度及貢獻之價值議定之。另依據本公司章程第二十二條規定，公司年度如有獲利，應提撥不低於百分之五為員工酬勞，及不高於百分之一為董事酬勞。但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額。


員工公平薪酬政策
伍豐秉持同工同酬的基本原則，參考同業薪資水平及工作內容，訂定公允之薪資報酬政策，本公司定期對員工進行績效考核，並根據當年度獲利情形及經濟環境，給予表現優異同仁調薪、獎金及紅利等作為員工激勵，下表為本公司不同工作地點及員工類別，男女薪酬與基本薪資比例：
	
	薪酬
	基本薪資

	
	總公司
	大同廠
	總公司
	大同廠

	性別
	男
	女
	男
	女
	男
	女
	男
	女

	主管
	1
	0.88
	註1
	1
	0.75
	註1

	專業人員
	1
	0.77
	註2
	1
	0.79
	註2

	技術人員
	註1
	1
	0.90
	註1
	1
	0.86

	行政人員
	1
	0.80
	1
	0.75
	1
	0.82
	1
	0.79

	註1：總公司技術人員及大同廠主管之女性工作者數量為0。
註2：大同廠專業人員之男性工作者為0。



