人權政策
伍豐科技(股)公司非常重視勞工權益，認同並遵循「聯合國世界人權宣言」、「聯合國企業與人權指導原則」等基本國際公認之人權標準。亦恪遵公司所在地之相關勞動法規，杜絕任何侵犯及違反人權的行為。
具體政策
	項目
	具體方法

	杜絕不法歧視，確保工作機會均等
	本公司面對所有同仁，不因其種族、膚色、階級、語言、思想、宗教、黨派、籍貫、地區、性別、性傾、年齡、婚姻、容貌、五官、血型予以歧視，期望營造多元、平等的工作環境。

	確保勞資和諧
	本公司鼓勵員工遇到問題時隨時與相關人員進行溝通。主管人員亦力行走動式管理，主動關心員工工作情形以落實雙向溝通。

	禁用童工
	本公司依據勞動基準法規定，不予雇用年齡未滿16歲之員工。

	恪遵當地政府勞動法令
	本公司尊重所有員工之意願，不以強暴、脅迫、拘禁或其他非法之方式，強制員工從事勞動。

	平等待遇
	本公司致力於營造平等的工作環境，避免有同工不同酬之情事發生。



