董事會權責
伍豐重視公司治理，秉持誠實、信任、正直、開放、責任感、互相尊重為原則，注重股東權益，深信良好的公司治理是企業永續發展的基石。董事會為本公司之最高治理單位，為落實公司經營者責任，董事會致力於提升公司經營績效，並以公開透明原則，揭露各項與股東權益相關之事項，以保障股東權益。

董事會成員經歷
	董事長
	徐明哲
	Firich International Co., Ltd.董事
Firich Investment Ltd.董事長
伍豐科技(股)公司策略長
鉅林國際資訊(股)公司董事長
樂富資訊(股)公司董事
碩豐數位科技(股)公司董事長及總經理
水礦科技股份有限公司董事長
碩采信息科技(上海)有限公司董事

	副董事長
	朱聖昉
	Firich USA Inc.董事
Firich UK Co. Ltd董事
文豐投資(股)公司董事
坤申電子貿易(上海)有限公司董事長
碩豐數位科技(股)公司董事
AKAM Group B.V.董事

	董事
	徐律哲
	Firich International Co., Ltd.董事
Firich(Hong Kong) International Co., Ltd.董事
儷山林休閒開發(股)公司董事
力麗酒店(股)公司監察人

	董事
	戴立寧
	元智大學董事

	獨立董事
	方靜月
	德明財經科技大學助理教授

	獨立董事
	翁子霖
	資誠聯合會計師事務所協理
廣信益群聯合會計師事務所合夥會計師

	獨立董事
	蔡文賢
	友清顧問股份有限公司董事長
匯揚創業投資股份有限公司董事長
國立台北大學公共行政暨政策學系兼任副教授
安泰商業銀行副董事長
森鉅科技材料股份有限公司獨立董事
台灣大車隊股份有限公司獨立董事
現代財經基金會監察人
恆勁科技股份有限公司獨立董事







審計委員會權責
成員由全體獨立董事組成，審計委員會之職責如下：
一、公司財務報表之允當表達。
二、簽證會計師之選（解）任及獨立性與績效。
三、公司內部控制之有效實施。
四、公司遵循相關法令及規則。
五、公司存在或潛在風險之管控。
2024年共召開6次會議，平均親自出席率為100%。

審計委員會成員經歷
	職稱
	姓名
	選任日期

	獨立董事（召集人）
	方靜月
	112/6/29

	獨立董事
	翁子霖
	112/6/29

	獨立董事
	蔡文賢
	113/6/19



薪酬委員會權責
成員由全體獨立董事組成，薪資報酬委員會之職責如下： 
一、訂定並定期檢討本公司董事及經理人年度及長期之績效目標與薪資報酬之政策、制度、標準與結構。
二、定期評估並訂定董事及經理人之薪資報酬。
2024年共召開3次會議，平均親自出席率為100%。

薪酬委員會成員經歷
	職稱
	姓名
	選任日期

	獨立董事（召集人）	
	方靜月
	112/8/10

	獨立董事	
	翁子霖
	112/8/10

	獨立董事	
	蔡文賢
	112/8/10



永續發展委員會權責
成員由本公司董事長徐明哲為召集人，副董事長朱聖昉及財會處長賴盈甫組成，永續發展委員會之職責如下： 
(一)制定永續發展方向及目標，並擬定相關管理方針及具體推動計畫。
(二)宣導及落實公司誠信經營及風險管理等面向之相關工作。
(三)企業永續發展執行情形與成效之追蹤、檢視與修訂。
(四)其他經董事會決議由本委員會辦理之事項。
[bookmark: _GoBack]2024年共召開2次會議，平均親自出席率為100%。

永續發展委員會成員經歷
	職稱
	姓名
	選任日期

	董事長（召集人）	
	徐明哲
	112/8/10

	副董事長	
	朱聖昉
	112/8/10

	財會處長	
	賴盈甫
	112/8/10



董事會成員多元化政策及落實情形
多元化政策
  依本公司「公司治理實務守則」第二十條規定:
本公司之董事會應向股東會負責，其公司治理制度之各項作業與安排，應確保董事會依照法令、公司章程之規定或股東會決議行使職權。
本公司之董事會結構，應就公司經營發展規模及其主要股東持股情形，衡酌實務運作需要，決定五人以上之適當董事席次。
董事會成員組成應考量多元化，並就本身運作、營運型態及發展需求以擬訂適當之多元化方針，宜包括但不限於以下二大面向之標準：
一、基本條件與價值：性別、年齡、國籍及文化等。
二、專業知識與技能：專業背景（如法律、會計、產業、財務、行銷或科技）、專業技能及產業經歷等。董事會成員應普遍具備執行職務所必須之知識、技能及素養。為達到公司治理之理想目標，董事會整體應具備之能力如下：
1.營運判斷能力。
2.會計及財務分析能力。
3.經營管理能力。
4.危機處理能力。
5.產業知識。
6.國際市場觀。
7.領導能力。
8.決策能力。










多元化落實情形如下:
	    多元化   
     核心
     項目

董事姓名
	性別
	年齡
	是否具員工身分
	經營
管理
	領導
決策
	產業
知識
	財務
會計
	法律

	
	
	51-
60
	61-
70
	71
以上
	
	
	
	
	
	

	徐明哲
	男
	
	v
	
	v
	v
	v
	v
	
	

	朱聖昉
	男
	
	v
	
	v
	v
	v
	v
	
	

	徐律哲
	男
	
	v
	
	
	v
	v
	
	
	

	戴立寧
	男
	
	
	v
	
	v
	v
	
	v
	v

	方靜月
	女
	v
	
	
	
	v
	
	
	v
	

	翁子霖
	男
	v
	
	
	
	v
	
	
	v
	

	蔡文賢
	男
	
	v
	
	
	v
	v
	
	
	



獨立性:本公司董事共七人,其中獨立董事人數為3人,達董事人數三分之一以上,且無證券交易法第26條之3規定第3項及第4項規定情事

